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عمل منافي للحياء 



















عمان : السبت ١4‏ شوال سنة 1994 هه الموافق +1 أيلول سنة 9!6! م. العدده 5/1 
موحي ل ودر سح جو احا كي لاقف ول سي ا 0 


نظام رقم ( “اه ) أسئة 1١91/8‏ 
نظام رقم ( 84 ) لسنة ١910/8‏ 


المبربن 
نظام اللوازم والاشغال لمؤسسة المواصلات السلكيةواللاسلكية ‏ 1917 
نظام صندوق الفمان الاجماعي للعاملين في وزارة التربية والتعليم ‏ ؟151 


صاهة 


صصص ص صصص صصص صصص حص 
مضمسة الفوات المسلهقة الارئيسه 
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2 او 5 مر عم اث * 
عقتضى المادة (1) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ لفف ككل 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 


نظام رقم ( 8ه ) لسنة ١910/4‏ 


نظام اللوازم والاشغال لمؤسسة المواصلات السلكية واللاسلكية 


صادر بالاستناد الى المادة ( 14 ) من قانون مؤسسة المواصلات السلكية واللاسلكية رقم (9؟) لسنة ١91/١‏ 


للادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام اللوازم والاشغال لمؤسسة المواصلات السلكية واللاسلكية لسنة 191/4 ) ويعمل 
به من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟' ‏ يكون للكنا 


غير ذلك : 


المؤسسة 


اللدير العام 
امير 
ااتعهد 
اللج:ة 
اللوازم 


الاشغال 


ت والعبارات التالية حيمًا وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على 


مصسة المواصلات السلكية واللاسلكية . 
مجلس ادارة المؤسسة . 
رئيس جلس ادارة المؤسسة 7 


مدير عام المؤسسة او من يفوضه خطيا . 

مدير ابة مديرية في مركز اللوسسة او في المحافظات والالوية . 

اي شخص طبيعي أو معنوي يقوم بنوريد اللوازم ها او بتنفيل الاشغال اخخاصة مها 7 
لجئة عطاءات المؤسسة المشكلة بمقتضى احكام هذا النظام . 

الاموال المنقولة اللازمة للمؤسسة والتأمين عليها وصيالته ! وكللك اتلهدمات التي 
تحتاجها المؤ سسة . 

الدراسات والتصاممم وانشاء الابنيسة والطرق والمقاسم ومد خطوط وشبكيات التقل 
السلكية واللاسلكية وانشاء انحطات الرئيسة ومحمطات التقوية واقامة شبكات التوزيع 
الهائفية والتلكسية وانشاء محطات رصد الاقهار الصناعية وجميع المشاريع الحندسية المتعلقة 
باعمال الموسسة. بمختلف الواعها وادارتها وصياتتها بما في ذلك التحاليل الخبرية والليدانية 
وشراء واستفجار ونقل وتقديم وتسلم المواد والتجهيزات والمعدات والقطع التبديلية 
انخاصة مله الاشغال وكل ما يازم ها من استشارات فنية او مهنية 'ودراسات 


















ه؟ 
مب 77 7222 لبر ا اا ا يت 


ألباب الاول 
اللوازم 
الفصل الاول 


الشيراء 





قراعد عامة : 





للادة 8 لا تباشر اية عملية شراء تتجاوز قيمتها المقدرة ( "٠٠‏ ) دينار الا بموجب طلب شراء صادر عن المدير 
العام ومعززا بمستند التزام مالي او باذن بالشراء صادر عن دائرة الموازئة العامة . 

للادة 4 ب يجب ان يرفق طلب الشراء المنصوص عليه في المادة ( " ) من هذا النظام بوصف واف لاوازم المطاوب 
شراؤها وكذلك عمواصفات كاملة ودقيقة وواضحة ها مع بيان طريقة التعليب أو التغليف او المدزم 
ووحدة المادة والكمية المراد شراؤها . 

المادة ه ‏ يقدم طلب الشراء الى الججهة المختصة بالشراء قبل وقت كاف لائمام عملية الشراء والتوريد » ولا ينظر في 
اي طلب على انه مستعجل الا اذا كانت حالة الاستعجال ناشئة عن حاجة طارثة لا يسهل توقعههأ 
اوالتئيؤ مها . 

المادة ؟ ‏ يطبق ميدأ المنافسة بين المناقصين أو البائعين في جميع عمليات الشراء كلا كان ذلك ممكنا وبالطريقة التي 
تراها الجهة الختصة بالشراء مناسبة # 

المادة لا يراعى في عمليات الشراء الحصول على اللوازم بافضل الاسعار مع مراعاة درجة الجودة المناسبة والشروط 
الافضل اصاحة المؤسسة . 


امادة مم بمنع في جميع عمليات الشراء تجزئة اللوازم امتشاببة المراد شراؤها الى صفقات متعددة . 


يقة الشراء : 


المادة و ب يتم شراء 'للوازم عن طريق طرح : 
الشراء على انه يجوز للجهة انختصة بالشراء بموافقة الرئيس شراء اللوازم بالمفاوضة ( التلزيم ) في اي من 
الحالات التالية مع مراعاة مبدأ المنافسة بين البائغين ما امكن ذلك , 





عطاء كبا كان ذللك مفيدا وعمليا وذلاك وفقا لاظروف السائدة عند 


أ - شراء لوازم تقتضيها مواجهة حالة عامة طارئة , 

ب - وجود ضرورة عاجلة لا تسمح باجراءات طرح عطاء . 

ج - اذا كانت قيمة اللوازم لا تتجاوز ( "1٠١‏ ) ديثار . 

د - شراء خدمات مهنية . 

هم اذا كان الشراء يتم خارج المملكه . 

:و شراء لوازم مهددة الاسعار من قبل السلطات الرمية 

زَ اذا كان من غير الممكن الجصول على:اللوازم الا من مصدر واحد فقط , 


ب اذا طرح عطاء ولم يكن بااستطاع الحصول من خلاله على عدد مناسب من اللناقصين او لم تكن 
الاسعار فى العطاء معقولة او عند عدم الحصول على كامل الكينة من اللوازم لاراد شراؤها 


عن طر يق العطاء 7 























































































ون جمد لسسجير مياه : 


هاه" 


الس ١‏ الايد موسج يحل ١‏ دج ممصم وى لح و ملعت انهه د قدت اط ظعسفة صاسة ‏ تاماك -- م مس سس مقصم سس ا طة كه لحسعد د درك هوعد معام 


طَ-ِ شراء لوازم للتدريب أو التعللم كالافلام والخطوطات : 
ى - شراء خدمات تشتمل على اعمال صيانة او اصلاح او استبدال او فحص دون أن يكون حجم 
العمل معلوما عند الشراء . 
ك - شراء قطم تبديلية او اجزاء مككملة او آلات او ادوات او مهات لا تتوفر لدى أكثر من مصدر 
واحد بنفس درجة الكفاءة . 
ل - عند النظر في توحيد 'اصئف او التقليل من التنويع او لغرض التوفير في اقتناء القطع التبديلية . 
م - عند وجود نص قانوني او اتفاقية دولية توجب ذلك . 
اماد ١ل‏ تنظم اجراءات العطاءات وشروط الدخول فيبا وطريقة دراسة العر وض والاحالة والضمانلات الواجب 
توفرها في المناقصين بموجب تعلمات تنظيمية عامة يصدرها الرئيس وتنشر في الجريدة الرسمية » وترفق 
بكل دعرة عطاء تطرحه المؤسسة . 
المأدة ١1‏ - يطرح المدير العام العطاءات وحدد ثمنا لدعوة كل عطاء يتناسب مع نفقات اعداد وطباعة الدعرة 
والوثائق الماحقة بها وقيمة العطاء على أنه للمدير العام توزيع هذه الدعوة بانجان على المناقصين وعلى 
الملمحقيات التجارية الاجنبية وعلى الشركات الاجنبية غير المقيمة في المملكة التي تتطلبيا أو يرى 
توجيبها ها , 
ملاحية الشراء 4 
اللادة 19 يم شراء اللوازم وفقا للصلا حيات التالية : 
أ للمدير وللمسؤول عن ادارة وتتفيذ مشروع معين شراء لوازم : 
١‏ - لا نزيد قيمتبا عن خمسين دينارا بالطريقة الِي يراها مناسبة . 
؟ - لا نزيد قيمتها عن مائة دينار بناء على توصية دئة مشتريات ععلية من موظفين اثنين يعينهها ٠‏ 
ب - للمدير العام شراء لوازم . 





. دينار بالطريقة التي يراها مناسبة‎ ) 5٠١ ( لاتزيد قيمتها عن‎ - ١ 
ديار بناء على نوصية لجنة مشتريات من اثنين من موظفي‎ ) ٠٠١١ ( ؟ - لا تزيد قيمتها عن‎ 
. المؤسسة يعينهما‎ 
. مها كانت قيمتها اذا كانت اسعار اللوازم المراد شراؤها محددة من قبل المؤسمات الرسمية‎ -” ١ 
ديئار بناء على توصية لجنة مشتريات من اثنين‎ ) ٠٠١ ( ج - للرئيس شراء لوازم لا تزيد قيمتها عن‎ 
. من موظفي اموسسة يعينمما‎ 
)”٠٠١( د مع مراعاة ما ورد في الفقرات السابقةمن هلهالمادة لا تشترى اية لوازم تزيد قيمتها عن‎ 
. دينار الا بقرار من لحنة عطاءات الموسسة المشكلة بموجب احكام هذا النظام‎ 
الشراء من خارج المملكة‎ 
: إلأدة 98 د أب يجوز شراء اللوازم مباشرة من الدارج ني اي من االتين التاليتين‎ 
. اذالم تتوفر الاوازم المراد شراؤها في المملكة وتعذر شراؤها عن طريق المراسلة‎ - ١ ْ 
٠ ؟' - اذا رأي الرئيس ان شراء اللوازم من خارج المملكة مباشرة بعود بالنفع على المؤسسة‎ 
ب - ارئيس الوزراء بناء على تنسيبٍ الرئيس الموافقة على ايفاد موظف او اكثر من موظفي المؤسسة‎ 


.الى خارج المملكة لشراء اللوازم في اي من الحالتين المنصوص عليهما في النقرة (1') من هله . 


امادة شريظة ان يشئرك في عملية الشراء موظف او اكثر من موظفى البعثة الاردنية في الدولة التي 
يراد شراء اللوازم مئها وذلك بقرار منرئيس تلك البعثة , 
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الفصل الثاني 
لجنة عطاءات الموسسة 








اادج :؟ ‏ 1 يشكل المجلس من بين اعضائه لجنة تعرف باسم (لجنة عطاءات الموسسة ) تتألف من خمسة 
اعضاء يكون المدير العام واحدا منهم » ويعين الجلس من بمنهم رئيسا لها وثائبا للرئيس » كما يعين 
المدير العام احد موظفي الموسسة سكرتيرا للجفة وتهعرف لاعضائها بدلات الجلسات المقررة 
ب - يكون النصاب القانوني لاجؤاعات اللجنة ضور ثلاثة من اعضائها على الاقل على ان يكون 
رئيس اللجنة او نائبه في حالة غيابه واحدا منهم , 
ج - تصدر قرارات اللجنة بالاجماع او باكثربة الاعضاء الحاضرين وتصبح قراراتها قطعية حال 
التصديق عليها من اجلس . 
للادة 16 للجنة الاستعانئة بالحبراء والفنيين للافادة من خبرائهم في اي موضوع مطروح عليها وعلى جميع الدوالر 
التعاون الكامل 8 اللجنة قي ذلك » ولارئيس بناء على توصية رئيس اللجنة ملح اللدبراء والفئيين وسكرتير 
اللجنة مكافات مالية تتناسب والاعمال الي قاموا بها بتكليف من اللجنة . 
للادة ١5‏ - للجنة ان تعهد إلى لجنة مشتريات او هيثة اجنبية القيام بعملية شراء اية أوازم ثيابة عنها في الدالات التي 
يتعذر او يصعب فيها على اللجنة القيام بالعملية . 
للادة ١1‏ يتولى المدير العام التوقيع على اتفاقيات توريد اللوازم مع المتعهدين تنفيذا للقرارات الصادرة عن اللجنة 
وله ان يفوض ايا من كبار موظفي المؤسسة هله الصلاحية . 
الفصل الثالث 
استلام اللوازم وادخالها في القيود 
للادة 14 - تشحن جميع اللوازم المشترأه من قبل اللجنه والواردة من شخارج المملكة باسم المدير العام , 
المادة 14 1 تشكل ي المؤسسة لنة او اكثر تتألف من ثلاثة من موظفيها يعيئهم المدير العام وتناط بها مهمة 
<< استلام اللوازم التي ترد للمؤسسة من المتعهدين وتزيد قيمتها على ماثتي دينار وذلك بعد التثبت من 
مطابقتها المواصفات والشروط القررة في العطاءات والاتفاقيات المبرمة بشأنها . 
ب على كل سلحئة استلام في امؤسسة تنظم ضبط بشأن اللوازم الموردة اليها وذلك خعلال سبعة أبام من 
ل تمد 
والشروط المقررة وذلك تحت طائلة المسؤولية التأديبية والتضمينية في م 
الفقرة وينظم الضبط من عدد مناسب من النسخ تسم احداها مورد اللوازم . 
جح اذا قر رت الخنة استلام اللوازمرفض استلام اللوازم الموردة غخالفتها المواصفات والشروط المقررة 
فللمتعهد الذي ورد تلك اللوازم الاعتراض على قرار اللجنة الى الجهة الني اصدرت قرار شراء 
اللوازم ويكون قرار تلك الجهة في قبول استلام اللوازم او رفض استلامها قطعيا , 
د - تعتبر اللوازم موردة قبل قبولها نهائيا بكم الامانة كا يعتير بقاء اللوازم المرفوضة حالفتها 
للمواصفات والشروط المطلوبة في مستودع المؤسسة او لديبا حك الامانة ايضا ولايجوز استعمال 
اي جزء من تلك اللؤازم في الحالتين أو صرفها او التصرف بها باية صورة هن الصور ؛ وذلك 
تحمت طائلة المسؤولية التأديبية والتضمينية لاي موظف يخالف احكام هله الفقرة ٠‏ 








































1ه" 





المادة ٠٠١‏ - يجري استلام المساعدات والهبات بمطابقتها على كشف الشحن او ابة وثيقة اخرى تبين مواصفات المواد 
وكياتها وجري ادخاها في القيود وفق الاصول المتبعة في ادال اللوازم المشتراه , 
المادة  !١‏ أ يجري ادخال اللوازم في قيود المستودع وبعد استلامها من قبل سلئزة الاستلام مباثيرة على ان 
تكون معز زه بالوثائق التالية : 
١‏ مستئندات الادخال 
١‏ - ضبط لحنة الاستلام او طلب ( المشترى احلي ) 
- الفاتورة او بوليصة الشحن 
ب - ثهزز مستندات اخخراج اللوزمامنقولة منمستودعلاخر يمستندات ادخال من المستودع الذي نقلك 
اليه تلك اللوازم . 
ج ‏ تسم اللوازم المصنعة أو الممواة الى المستودع يموجب مستند ادخال يبين فيه رقم مستئد اخراج 
اللوازم الاساسية الني استعملت في عملية التصنيع او التحويل , 
الادة 171 اللوازم الزائدة على ارصدة السجل او القطع او الاجزاء المستخرجة من لوازم جرى شطبها تقيد عهدة 
في قيود اللوازم -حسب الاصول . 























المادة 78 محسلك المق سمة القيود وااسجلات والبطاقات اللازمة وفق احدث الاساليب المتبعة في ادارة اللوازم 
و تنظيم المستودعات 8 








الفصل الرار 
١‏ بيجع 


صرف وبيع واتلاف وشطب اللوازم 


المادة 4؟ ‏ تصرف اللوازم بموجب طلب صرف لوازم على النموذج المقرر لهذه الغاية موقعا من المدير العام , 
المادة ه؟ - يتم أخخراج اللوازم وجب مستند اخراج معزز و ل ليت او ون 
من مستم اللوازم . 
الادة *؟ ‏ اذا قرر المدير العام أن اللوازم اصبحت غير صالحة وان جمر_يع ' الطرق قد أستنفذت للاستفادة منها 
بصورة اقتصادية تباع اللوازم بواسطة لجنة ثلاثية من مرظفي الموسسة يعيتها المدير العام ولهذه اللجنة بيع 
تلك اللوازم بالمزاء دة العلنية او المزاودة السرية بطريقة الظرف المتوع وا ان تضع الشروط اللازمة 
| لعملية البيعم ويكو ن قرارها بالبيع ناهذا 
للادة بالا اذا اقتئع المدير العام تعدم جدوى عرض اللوازم غير الصالحة او الفائضة عن حاجة المؤسسة للييع أو ان 
تنقات ابيع جاوز الثمن المحتمل فيحوز اه ان بقرر اثلافها اصوليا وشطبها سن القيود . 
المادة 1 _- ان عن اللوازم اموي يعها بالصدى او باية وسيلة اعلان اخرى مناسبة , 
المادة ة؟ تباع اللوازم الصالية والفائضه عن محاسدة اللْوْ سسة بعد استنفاذ جميع الطرق للاستفاده منها قُ ابة دائرة 
اخرى الى الاشخاص او الشركات او المؤسسات الاهلية بالسعز العادل الذي تقدره للحنة ثلائية يشكلع 
0 بر و 0 اا 
ب اللوازم الي لا : 'تجاوز قيمتها الاصاية خسمائة دينار بموافقة الملدير العام 
3 ب اللوازم الى تتجاوز قب.تها الاصلية تسميائة دينار يكوافقة الرئيس . 
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للادة "٠‏ - لايجوز تسليم اللوازم المباعة لغير الدوائر الحكومية الا بعد دفع تمنه| من المشتري وعلى امين المستودع 
المختص تعزيز مستند الاخراج برقم وتاربخ وقيمة ايصال قبض الثمن . 

الادة 9" للرئيس أن يهدي أية لوازم تعود للمؤسسة لا تتزيد قيمتها على خمسماثة دينار للمؤسسات الرسمية العامة او 
الاهلية او الجمعيات الخيرية او النوادي الرياضية او الرابطات الثقافية والفنية اواية حكومة أو مؤسسة 
اقليمية او دولية او اجنبية لغايات تحسين العلاقات وتبادل المعلومات معها واذا زادت قيمة اللوازم المراد 
اهداؤها على االحمسمائة دينار فتؤخخل موافقة رئيس الوزراء على ذلك . 

للادة ؟# - للرئيس بناء على تنسيب المدير العام ان يعير او يؤجر او ينقل اية لوازم فائضة عن حاجة الموسسة الى ابة 

دائرة حكومية حاجة اليها على ان يسجل هذا الاجراء في قيود اللوازم , 

المادة 88 عند اتلااف ادبع لازم غير صاحة للاستعمال او فائضة عن الحاجة يجب ان تؤيد مستندات الأخراج 
المنظمة بشأنها بشهادة تتضمن انها اتلفت او بنسخة من قائمة البيع وان يشار في المستندات الملكورة الى 
الاذن المعطى بالاتلاف أو البيع . 

للادة 4" للمدير العام او من يفو ضه خطيا اتلاف اللوازم عندما! يتأكد انها اصبحت غير قابلة للاستعمال وان 
ائلافها امر ضروري على ان يتم الازلاف باشزاف لحنة ثلائية يؤلفها المدير العام لهلهم الغاية ويشترط في 
ذلك ان يؤيد طلب الاتلاف بشهادة ثلاثة من موظقي الدائرة تتضمن مايل : 
( نشهد اننا قد عاينا اللوازم المبيئة ادناه والتي هي في عهدة . . ..: فوجدناهاغير صالحة للاستعمال 
او للبيع ولذلك فاننا نوصي باتلافها ) 

الادة ما للرئيس بناء على تنسيب من المدير العام شطب اية خسارة تقع في اللوازم اذا كانت قيمتها وقت الشطب 
لاتتجاوز ( "٠١‏ ) دينار شريطة ان لا يكون هناك اهمال او اخختلاس وفيا عدا ذلك لا تشطب ايسة 
خسارة الا بقرار من الجلس , 

الادة 85 أ للرئيس تحصيل قيمة اللوازم المفقودة او الناقصة او اية خسارة وقعت فيها من الموظف اوالموظفين 

المتسببين في ذلك ويجب ان يشار الى ذلك في القيود . 

ب - عند شطب اللوازم المفقودة او الناقصة أو غير الصالحة فيجب ان يشار الى اذن الشطب في 

قيود اللوازم ‏ 


النصل الخامسس 
الاشراف علي_اللوازم ومداتبزهط-_ 


الادة ام - المدير العام مسؤول عن الاشراف على لوازم ال مؤ سيسة ومراقبتها واتخاذ الاجراءات والترتيبات اللازمة 
لحفظها وتنظيمها وحسن الاستفادة ئها واستعماها في الاغراض المقررة لها بما في ذلك مايل : 
أ تأسيس وحدة اداريةللوازم مهمتها حفظ وتخرين وصرف ودراقبة اللوازم في المؤسسة يد 
هذا النطام . 
ب - المحافظة على اللوازم والتأكد من صحة قيؤدها وثاريخ انقهاء.صلاحها بين حين وار . 
تعن لمان من ملالك المؤسسة لتفتيش على للْتودعات التابعة لها وأجرد محتوياتها في لي وقت ثراه 
تلك اللمجان لاما على أن لا يقل غدد عمليات التفنيئز سي 
“وان نصيت ن اللوازم وف احدث الأساليث ,. 


اد 



































































المادة 8 تنفل اشغال.المؤسسة وفقا للصلاحيات التالية : 


5-184 





الللسملبتبب7ببلللللللت ا م 


المادة "1 - على امين المستودع او اي موظف عهد اليه باستلام لوازم وفق احكام هذا النظام ان يتقيد بما بلي : 
0 ان يقدم كفالة عدلية يحدد المدير العام مقدارها . 
ب - أن يقدم تقارير دورية عن حالة اللوازم الموجودة في عهدله مرة في السنة على الاقل معززة بقوتم 
اللوازم غير الصالحة للاستعمال والفائضة عن الحاجة والناقصة . 
الادة وم أ - يجرى الاستلام والتسليم بين امناء المستودعات او من بعهدتهم اية لوازم بموجب قوائم جرد 
مطابقة لقيود المستودع موقعة من المسلم والمستلم معا ويصادق على توقيعيهما رئيسهما المباشر, 
ب - اذا لم يتمكن امين المستودع السلف لاي سبب كان من تسليم خلفه #ا بعهدته من لوازم فيتم 
الاستلام بمعرفة لكنة يعينها الرئيس المباشر هذه الغاية . 
ج - عند ظهور أية زيادة او نتقص في موجودات المستودع فيجب تنظيم قوائم منفردة لكل منالزيادة 
او النقص والتوقيع عليها من جميع الاطراف المشتركه في الاستلام والتسليم . 
المادة 4١‏ - على المدير العام ان يشكل لحانا خاصة لفحص او رد مستودعات المؤسسة وتفتيشها وتقديم تقاربر 
بشأنها مرة في كل سنة على الاقل . 
الباب الثاني 
الاشفال 


الفصل الاول 
قو أعد عاهعة 





المادة 4١‏ - تنفل اشغال المؤسسة بطريقة او اكثر من الطرق التاليه : 
أ التنفيظ المباشر من قبل المؤسسة 
ب العطساء 
ج- التلزيم 
المادة ؟؛ - تنظم اجراءات. العطاءات وشروط الدخول فيها وطريقة دراسة العروض والاحالة والضمانات الواجب 
توفرها في المتعهدين والقواعسد والاحكام الواجب ادراجها في العقود التى تنظم العلاقفة بين المؤسمة 
والمتعهدين بموجب تعليمات يصدرها الرئيس وتنشر في الجريدة الرسمية وترفق بكل عطاء تطرحهالمؤسسة 
المادة 41 يطرح المدبر العام عطاءات الاشغال ويحدد ثمنا لدعوة كل عطاء يتناسب مع نفقات اعداد وطباعة الدعوة 
والوئائق الملحقة بها وقيمة العطاء على انه يجوز للمدير العام توزيع هذه الدعوة بامجان على المتمهدين وعلى 
اللحقيات التجاربة الاجنبية وعلى الشركات الاجنبية غير المقيمة في الاردن والتي تطلبها اويى 


توجيهها اليا . 
الفصل الثاني 
صلاحيات تنفيذ الاشغال 





أ - بقرار من للدير بالطريقة التي يراها مناسهة اذا كانت قيمة الاشغال لاتتجاوز الف دينار , 
ب: بقرار هن المدير العام بناء على تاسيب لئة عطاءات مملية مؤلفة من المدير رئيسا وعضهوية اثنين هن 
موظفي مديريته يذتازهيا المدير العام اذا كانت قيمة الاشغال لانتجاوز خمسة الاف ديئار , 


ا ر10لللللللفية 


ه؟ 








ج ‏ بقرار من الرئيس بناء على تسيب خنة تتألف من المدير الام رئيسا وعفوية انين من موظفي 
المؤسسة يعينهما الرئيس اذا كانت قيمة الاشغال تزيد عن خحمسة لاف دينار ولا تتجاوز عشرين 
الف ديثار . 

د بقرار من لحنة عطاءات المؤسمة وذلك اذا كانت قيمة الاشغال تتجاوز نشرين الف دينار وخضع 
قرار اللجئة لتصديق المجلس كا ان هذه اللجنة ممارسة صلاحيات اللجنتين الواردت إن في الفقرتين 


رب » ج) من هذه لمادة . 


للادة 0 - يتولى الرئيس او من يفوضه خحطيا توقيع العقود مع المتعهدين (تتفرذ الاشغال نيابة عن المؤمسة تنفيذا 


للقرارات الصادرة عن ل+نة عطاءات الؤسسة , 
اللادة ؟ 4‏ في الاحوال الاستثنائية والمستعجلة او لتوحيد الاليات او امكائية الحصول على عروض افضل يجوز تازيم 
الاشغال على الوجه التالي شريطة بان الاسياب الموجبة للاختيار وعلى ان تكو ن الاسعار مناسبة ومعقولة: 
أ بقرار من المدير اذا كانت قيمة الاشغال لاتتجاوز الف دينار , 
ب بقرار من المدير العام بناء على تنسيب المدير اذا كانت قيمة الاشعال تتراوح بين الف وغسة 
الاف دينار . 
ج - بقرار من الرئيس بناء على تنسيب المدير العام اذا كانت قيمة الاشغال تزيد على خسة الاف دينار 
ولا تتجاوز ثلاثين الف ديار . 
ده - بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس اذا كانت قيمة الاشغال تتجارز ثلاثين الف دينار , 
المادة /ا 4‏ لاتؤثر الزيادة التي تظهر في قيمة الاشغال اثناء التنفيل على صلاحية اللج:._ة التي احالت عطاءها او الجهة 
التي قامت بتلزبمها مادامت الزيادة لاتتجاوز ( "1/ ) من قيمة القرار الاساسي , 
المادة 4 اذا اقتضت ظر وف العمل القيام باشغال جديدة لم ترد اسعارها في العطاء 'و التلزيم فتعتبر هذه الاشغال 
اعمالا اضافية لانحتاج الى اي عطاء او تلزيم جديد شريطة ان لاتزيد قيمة هذه الاشغال الجديدة مع الزيادة 
الواردة في المادة السابقة عن ( 78/ ) من قيمة العطاء او الثاز يم الاساسي على ان تو نخد موافقة الجهة التي 
احالت العطاء او قامت بتلزبم العمل اصلا على اسعار الاشغال الجديدة . : 
المادة 44 تعتمد جداول تصنيف المتعهدين الصادرة عن وزير الاشغال العامة , 
اماد ٠ه‏ للرئيس بتنسيب من المدير العام حرمان اي متعهد هن تنفيل اشغال المؤسسة لمدة معينة اذا تبين له عدم 
مقدرته على الوفاء بالتزاماته او تكرر قصوره في تنفيلها , 


الباب الثالك 


مواد عامة 





الادة اه يجري قيد ها يحصل من قيمة اللوازم الناقصة والمفقودة والمباعة على النحو التالي : 
الت ما يحصل من تلك القيمة شلال السئة المالية التي تم صرف ثمن اللوازم الناقصة او الفقودة او الباعة 
من حسابها يقيد في حساب المصروفات المستردة والفصل وامادة التي صرفت منها , 
ب- ما يحصل من تلك القيمه ي سنة غير السة المالية الثي تم صر ثمن اللوازءالناقصة او للفقودة أو 
ّْ المباعة من «حسابها يقيد في حساب مادة ( مان لوازم الدوائر في فصل الواردات اُتلفة من 
الموازنة العامة ) . 




















زكاه؟ 


وسو يوسم مودصم 1 ملل عورم 





لم 


المادة ؟ه ‏ يمظر الحلك والمسح , الشطب في القوود او الطلبات او المستندات ويجري التصحيح اللازم بالحبر الاحمر 
ويوقم عليه عن قبل الموظض الذي اجرى التصحيح . 
الماده #ه ‏ تميز جميع لوازم المؤسسة بوسم نخاص وفقا للتعلمات التي يصدرها الرئيس كلما كان ذلك ممكنا . 
المادة 4ه - اذا نشأت اية حالة لايمكن معالجتها بموجب احكام ذا النظام او نشأ اي حلاف في تطبيقه فيرفع الامر 
الى مجلس الوزراء ليصدر القرار الذي يراه مناسبا بشان تلك الحالة او ذلك اللدلاف ويكون قراره قطعيا. 
المادة 8ه للرئيس بناء على تنسيب المدير العام ان يصدر التعليات العامة اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بما في ذلك 
الناذج وال.جلات والقيود الخاصة بتنظم وادارة شؤون اللوازم 
الادةقكه ام يعاقب اي موظف يخالف احكام هذا النظام بالعقوبات التأديبية المنصوص علبها في نظام الصدمة 
المدنية المعمول به . 
ب- جوز لرئيس ديوان الحاسبة بموافقة رئيس الوزراء احالة الموظف الخالف الى الحلس التأديي اذا 
لم تتاخل بحقه آية اجراءات تأديبية من المرجع الختص . 
المادة لاه يلغى ( نظام مقاولات الاشغال لمؤسدة المواصلات السلكية واللاسلكية ) رقم ( 14 ) لسئة 1985 واية 
تعديلات طرأت عليه واي تشريع اخخر الى المدى الذي تتعارض فيه احكامه مم احكام هذا النظام . 


لل / مع طبرا 


5 سر 0 وزهسسسسر رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة وزير التربية 
العسدل ياحة والاثار الاعسلام التعليم ووزير دولة لشبؤون. رئاسة الوزراء 
احمد عبدالكريم الطراونه غالب بركات هدنان ابو عوده والتعليم 0 كن امي زد 
وزير وزير الأوقاف والقمؤون وزيسسر 7 وزيسسسر 
٠‏ التمويسن والمتدسات الاسلابية العتمل الانقماء والتعير 0 
1 ا 2 دولة للشؤون الخار< 
و يسن . وزيسسر 1 وزير الشؤون وزير وزيد الداخلي 


الصناعة والتجارة الثقافة والشسباب . البلدية والتروية ' ' الصحة ١ :.٠0‏ 
نجم الدين اقدجاني الشريف فواز شرف ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابده ‏ سلينان عسرار 


وزير ونير وزيبر اللقسل 0 وزير وزيار 0 
الواصلات الزراعسة الاشسفال العامة المللبة 
سعيد التل حكمت الساكت علي سحيمات: يد بيذ محمد الدبا 
0 الى احير ا 
0 0 ا 
1 ' : 1 ( ار ! 



























اترحينا 


+ لب عط عط لسسع ملاوع مس روح ساسع سي جم وج ببس سر بات ا سا رج تت ب ا ايت 


لطي لشت اريم 
بمقعضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 


وبناء على ماقرره يجلبى الوزراء بتاريخ /1؟/191/8/8 
تأمر بوضع النظام الآني 7 


نظام رقم ( 4ه ) لسنة ١917/8‏ 
نظام صندوق الضماكت الاجماعى 
للعاماين في وزارة التربية والتعليم 


صادر بالاستناد للمادتين ( 91١‏ ء 1١19‏ ) من قانون التربية والتعليم رقم (15 ) لسنة 1954 





اللدة 1١‏ يسمى هذا النظام ( نظام صندوق الضمان الاجماعي للعاملين ني وزارة التريبة والتعلم لسنة 151/4 ) ويعمل 
به من ناريخ نشره في الجريدة الرسمية , 


الادة ؟ - يكون الكامات والعبارات التالية حيئما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه مالم ندل القرينة 
على خلاف ذلك : - 
الوزارة وزارة التربية والتعلم 
الوزير وزير التربية والتعليم 


الو كيل وكيل الوزارة ٠‏ 
الصندوق صندوق الفمان الاجمّاعي النشأ بموجب احكام هذا النظام 


المشترك كل عضو مشتراكه في الصندوق 

الجلس علس ادارة الصندوق المؤلف بموجب احكام هذا النظام . ء' 
للستحقون الورثة الشرعيون وفق احكام الشريعة الاسلامية بالنسبة للموظفين المسلمين ووفق 
للتعو يض قوانين الوراثة المطبقة لدى الطوائف الاخعرى بالنسبة للموظفين الاخرين . 


الادة 8 ينشأ في الوزارة صندوق ينسمى ( صندوق الضمان الاجماعي للعاملين في وزارة التربية والتعليم ) لميزانية 
مستقلة وتتكون موارده الالية مما بلي 0 ١‏ : 
أ ل اشتراكات المشتر كين : ش 1 
ب - موجودات صندوقم مساعدة ورئة موظفي لوزادة , 
سج عوائد استهار اموال الصندوق 1 
د الحبات والتبرعات والاعانات البى يقملها الجلس , 


امد 




































الماده 4 - أ يكون الاشتراك ني هذا الصتدوق الزاميا لجميع العاملين في الوزارة . 
ب - تكون قيمة الاشتراك دينارا واحد شهريا وتحسم من راتب المشترك وتحول الى السندوق في نهابة 
كل شهر وتخضع في تحصيلها لاحكام قانون تحصيل الاموال الاميرية ه 


المادة ه - تزول عضوي المشترك بائتهاء عمله في الوزارة بما في ذلك الانتقال للعمل نخارجها . 
المادة 5 أ - يدفع للمستحقين للتعويض ميلغ ( )7٠٠٠١‏ ديتار حين وفاة المشترله 
ب - يدفع للمشئرك مبلغ ( 7٠٠٠١‏ ) ديئار حين اصابته بعجز كلي دائم اما اذا اصيب بعجز جزئي دام 
فيدفع له من ذللك المبلغ بنسبة العجز , 
ج - يدفع للمشترك مبلغ ( ٠٠١‏ ) دينار حين وفاة احد المستحقين للتعويض على ان لايقل عمره عسن 
سنة واحدة . 
د - اذالم يكن للمشترك اي شخص مستحق للتعويض فيعود مبلغ التعويض للصندوق . 
الادة با أ يدفع للمشترك عند انتهاء نخدماته تعويض عسوب كا بلي 
١‏ - (5٠؛)‏ ديثار عن مدة اللحمسة عشر سنة الاولى . 
؟ - ( 4١‏ ) ديناراًعن كل سئة من سنوات الحدمة التالية . 
ب - لائرد المبالغ المحسومة الى المشيرله اذا كانت مدة خدمته اقل من ه سنوات . 


اما اذا كانت مدة خدمته من ه ‏ 16 سنة فيسترد مادفع : 
للادة م - تقرر حالات العجز الكلي او الجزئي الدائم بموجب تقرير اللجنة الطبية الحكومية المختصة . 


المادة 4 أ - يشرف على ادارة الصندوق مجلس ادارة مؤلف من تسعة اعضاء على النحو التالي ؛ ‏ 


١‏ - الوزير رئيسا 
؟ - الوكيل ثاثيا الرئيس 
* - مدير الصندوق عضوا * 


4 - سستة اعضاء يجري انتتخابهم من قبل الجمعية العمومية من بين اعضهائها لمدة ستتين . 
لاس تكون اجتاعات المجلس مرة واحدة في الشهر أو كلها دعت الضرورة وتكون اجتماعائه قانونية 
بحضور ثلي الاعضاء » وتتخل قراراته بالاجماع او باغلبية الحضور . 
ب مجتمع المجلس بدعوة من رئيسه او بطلب من ثلاثة اعضاء . 
المادة ٠١‏ تناط بالمجلس للهام التالية  :‏ 
]| س تمخطيط السياسة العامة للصندوق ومتابعة تنفيلها وفقا لقرارات الجمعية .. 
ب اعداد الميزانية العامة الصندوق وعرضها على الجمعية في نباية كل سئة , 
ب - تاذ القرارات الخاصة بدفم التعويض للمشترك او للمسستحقين للتعويض بموجب الاحكام المقررة 
بهذا النظام , 1 ش 
د - تعيين احاسبين القانونيين اللازمينلتدقيق جسابات الصندوق , . 
ه ‏ اعداد التقرير السنوي , ْ : 
و- دعوة الجمعية للاجاع , 


انا 





للادة ١‏ أ - تفكون الجمعية من : س 
١‏ الوزير رئيساً 
؟ ‏ اعضاء لجنة الثربية والتعليم في مركز الوزارة . 
9 اعضاء لحان العربية والتعلم في مديريات التربية والتعلم في المحافظات والالوية . 
- مدير الصندوق عضوا واميئاً للسر 
ب تكون اجتاعات الجمعية مرة واحدة في السنة او كليا دعت الضرورة وتكون اجتاعاتها قانونية 
بحضور ثللي الاعضاء وتتخل قراراتها بالاجماع او باغلبية الحضور . 
المادة ١!‏ تناط بالجمعية المهام التالية  :‏ 
أ اقرار السياسة العامة للصندوق . 
ب- مناقشة التقرير السنوي الذي يعده المجلس . 
ج اقرار المبزانية العامة الصندوق . 
د - اقتراح اي تعديلات على هذا النظام او التعلمات الصادرة بموجبه . 
المادة 19 للوزير تكليف اي موظف من الوزارة للعمل في الصندوق . 
المادة ١14‏ - يعين الوزير بتنسيب من المجلس مديرا للصندوق ويقوم بالواجبات الني يحددها له المجلس , 
المادة !1 - للوزير يتشسيب من الجلس اصدار التعليات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام , 


نل ا حمسن نطلل 


وزير وزير وزير رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة وزير التربية 
الهدل السياحة والاثار الاهملام والتعليم ووزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
أحمد عبد الكريم الطراوئه غالب بركات عدنان ابو عوده عبد السلام المجالي 
: الشؤون وزير 
وزيمسر وزير الأوقاف و لشؤون وزير ل 55 
التموين والمقدسات الاسلامية السييميل دولة للشؤون 2 
مروان القاسم كامل الشريف عصام المجلوني حسن ابراهيسم 
وزمر وزييرنر وزهير الشؤون وزيسسر وزير 
الصنامة والتجارة الثتافة والشباب البلدية والقروية الصمة الداخلية 
نجع الدين الدجانئي الشريف فواز شرف #براهيم ايوب هيد الرؤوف الروابده سليمان عسرار 
وزيهمر وزياسر وزير وزيمعر وزيمر 
المواصلات الزراعة الشتتل! الاضغال العامة المللية 
سعيد التقل حكمت الساكت علي سحيبات سعيد بيو محيد الدباس 
















